
 
 

 

Offre d’emploi : 
 

Un(e) conseiller(ère) en rénovation énergétique 

 

Le Pôle d’Equilibre Territorial et Rural (PETR) du Piémont des Vosges, siégeant à Obernai 

dans le Bas-Rhin, est une collectivité territoriale composée de trois communautés de 

communes, 35 communes et 62 000 habitants.  

 

Dans le cadre du déploiement du Service d’Accompagnement à la Rénovation Energétique 

(SARE), le PETR du Piémont des Vosges recrute un(e) conseiller(ère) France Rénov’ pour 

accompagner les propriétaires privés et les entreprises du petit tertiaire, dans les 

démarches de rénovation énergétique de leurs logements ou de leurs locaux 

professionnels. Il ou elle renforcera l’équipe du PETR et interviendra sur l’ensemble du 

territoire du Piémont des Vosges pour une mission de 1 an minimum.  

 

 

Principales missions :  

 

Placé(e) sous l’autorité du Directeur et en collaboration avec les élus et agents du territoire, 

vous assurerez la fonction de conseiller(ère) en rénovation énergétique France Rénov’ sur 

le territoire du Piémont des Vosges. Vous serez chargé(e) notamment :  

 

➢ D’informer, de conseiller et d’accompagner les ménages et le petit 

tertiaire : 

✓ Dans leur projet de rénovation énergétique, tant sur les aspects techniques, 

juridiques, que financiers et sociaux, en garantissant l’objectivité et la 

qualité du conseil fourni ; 

 

✓ Accueillir et assurer des permanences téléphoniques et physiques (siège du 

PETR, visites sur site, salons et manifestations diverses, rendez-vous, 

permanences décentralisées). Répondre aux sollicitations ; 

 

✓ Proposer un conseil personnalisé : apporter un conseil technique, juridique, 

financier permettant au demandeur de faire des choix et d'avancer dans son 

projet ; 

 

✓ Réaliser des visites techniques chez les particuliers et proposer des 

diagnostics énergétiques avec préconisations de travaux ; 

 

✓ Se coordonner avec d'autres organismes pouvant accompagner les 

particuliers dans leur projet ; 



➢ De développer des actions de sensibilisation, de communication et 

d’animation auprès du public : 

✓ Proposer et mettre en œuvre un programme d’animations (manifestations 

diverses, salons, visites, balades thermiques et thermo-tours, réunions, 

interventions diverses,…) ; 

 

✓ Développer des outils de communication (réalisation de documents 

techniques et pédagogiques, publication sur différents supports…) ;  

 

➢ De contribuer au suivi administratif de l'activité : 

✓ Mettre en place une méthode et renseigner les outils d'évaluation du 

programme SARE (tableaux de bord, compte-rendu d’activité, bilans 

périodiques, prévisionnels d'action, indicateurs, ...) ;  

 

✓ Proposer des mesures correctives et d’adaptation des différentes missions 

en cas de décalage avec les objectifs ; 

 

➢ De développer les relations avec les divers partenaires et de se tenir à jour 

des nouveautés :  

✓ Assurer une veille technique et règlementaire dans le domaine de la 

rénovation, de la basse consommation, des énergies renouvelables… ; 

 

✓ Participer au réseau régional Grand Est / ADEME et national SARE (réunions, 

actions mutualisées, formations, …) ; 

 

✓ Travailler en lien avec les collectivités locales, les organismes socio-

professionnels (institutionnels, professionnels du bâtiment, professionnels 

de l’immobilier…) ; 

 

➢ D’apporter une contribution active aux divers projets du PETR, notamment 

la politique de réduction de la vacance des logements, l’accompagnement des 

propriétaires de ces habitations pour la rénovation du bâti… 

 

 

Profil recherché : 

 

➢ Formation :  

✓ De niveau Bac+2/3 minimum, dans les domaines de l’énergie/thermique du 

bâtiment ou de l’architecture avec une spécialité en maîtrise de l'énergie 

et/ou en énergies ;  

✓ Expérience professionnelle : souhaitée, en rapport avec le profil du poste. 

 

 

➢ Compétences requises :  

✓ Aisance relationnelle, capacité d’écoute, de communication, de pédagogie et 

de vulgarisation, diplomatie ;  

✓ Savoir organiser et animer une réunion, et des ateliers tout public 

(préparation des supports, mobilisation des participants/communication, 

organisation, logistique) ; 

✓ Qualité d’analyse, de synthèse, de rédaction et d’organisation ; 

✓ Capacité à monter et à suivre un projet dans sa globalité ; 

✓ Capacité de travail en autonomie et en réseau avec des partenaires  

multiples ; 



✓ Maîtriser les outils informatiques ; 

✓ Etre force de proposition ; 

✓ Capacité à organiser une veille technique et juridique régulière (thématiques 

de l’énergie, dispositifs d’accompagnement, aides applicables…) ; 

 

➢ Connaissances requises : 

✓ Connaissances en thermique du bâtiment, maîtrise de l’énergie ; 

✓ Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales et des acteurs 

de la rénovation thermique des bâtiments ; 

✓ Connaissance des dispositifs d’aides à la rénovation énergétique des 

bâtiments ; 

 

➢ Savoir-être : 

✓ Autonomie ; 

✓ Sens de l’organisation ; 

✓ Rigueur, esprit de synthèse ; 

✓ Sens de la communication et du contact avec le public ; 

✓ Réactivité, disponibilité, faculté d'adaptation, ouverture d'esprit et créativité. 

 

 

Informations complémentaires :  

 

➢ Disponibilité : Travail ponctuel le soir et le week-end (réunions, visites chez les 

particuliers, salons…) ; 

 

➢ Déplacement sur le terrain : Nombreux déplacements à prévoir sur le territoire 

du PETR du Piémont des Vosges, Permis B + véhicule exigé (frais de déplacement 

et de repas remboursés) ;  

 

➢ Bureau principal : au siège du PETR du Piémont des Vosges, 38 rue du Maréchal 

Koenig, 67210 OBERNAI ; 

 

➢ Principales permanences : Rosheim, Obernai, Barr et Dambach-la-Ville. 

 

 

Recrutement par voie contractuelle à temps complet (35h00), CDD de 1 an renouvelable 

(durée de la mission 1 + 3 ans en cas de prolongation du programme SARE). 

 

Prise de poste souhaitée le plus rapidement possible. 

 

Rémunération fixée selon profil. Participation de l’employeur à la mutuelle. 

 

 

Adresser CV et lettre de motivation jusqu’au 22 janvier 2024 : 

 

✓ A l’attention de M. le Président du PETR 

 

✓ Par courrier : PETR du Piémont des Vosges  

38, Rue du Maréchal Koenig - 67210 Obernai 

 

✓ Par mail : baptiste.kugler@smpv.org 

 

mailto:baptiste.kugler@smpv.org

